STOWARZYSZENIE WSPIERANIA
EDUKACJI I RYNKU PRACY W LOMZY

STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ NR 3
W ZAMBROWIE

Tekst jednolity, zaktualizowany 28.08.2008r.

Oopracowany z uwzglednieniem zmian wprowadzonych przez uchwaly Rady
Pedagogicznej nr 1/05 z 16 | 2005, 10/06 z 29 XI 2006, 09/06 z 31 VIII 2006,
11/07 z 06 X1 2007, 10/07 z 31 V111 2007)

no

§1
NAZWA SZKOLY

Nazwa szkoly: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Zambrowie.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé: "Zasadnicza
Szkota Zawodowa Nr 3 w Zambrowie", ktorej siedziba miesci si¢ w Zambrowie
przy ulicy Aleja Wojska Polskiego 37c.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.

§2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 3 funkcjonuje jako szkota niepubliczna z
uprawnieniami szkoly publicznej (za§wiadczenie nr 2/ 99 z dnia 31 sierpnia 1999
roku w sprawie dokonania wpisu szkoty do ewidencji, uchwata nr XI 62/ 99 Rady
Powiatu w Zambrowie w sprawie nadania uprawnia 11 szkoly publicznej).
Szkota prowadzona jest w formie dzienne;.
Typ szkoty: zasadnicza szkota zawodowa ksztatcaca mlodocianych pracownikéw
w oddziatach wielozawodowych na podbudowie programowej gimnazjum.
Okres nauki:
a) przedmiotéw ogo6lnoksztatcacych realizowany jest w cyklu 2 1 3 letnim,
zaleznie od typu zawodu
b) przedmiotéw zawodowych realizowany jest:
- w cyklu 3 letnim, odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w
wymiarze 34 godzin tygodniowo w kazdym roku (w zawodach dla ktorych



klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego przewiduje 3-letni okres
nauczania)

- w cyklu 2 letnim, odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w
wymiarze 34 godzin tygodniowo w kazdym roku (w zawodach dla
ktorych klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje 2-
letni okres nauczania).

Szkota ksztalci do zawodu:

1. stolarz 742 [01]
2. Slusarz 722 [ 03]
3. mechanik pojazdow samochodowych 723[04]
4. rzeznik wedliniarz 741[03]
5. piekarz 741[02]
6. cukiernik 741[01]
7. introligator 734102]
8. drukarz 734101]
9. elektryk 724101]
10. kucharz matej gastronomii 512[05]
11. sprzedawca 522 [01]
12. fryzjer 514101]
13. murarz 71206 ]
14. monter instalacji i urzadzen sanitarnych 713[02]
15. lakiernik 714 03]
16. blacharz samochodowy 721[03]

Dotychczasowe oddziaty Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 3 w Zambrowie
funkcjonowac beda do 31 sierpnia.

. Szkota moze w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po uzyskaniu zgody
Podlaskiego Kuratora O$wiaty wprowadzi¢ inne kierunki ksztatcenia zgodnie z
zapotrzebowaniem na rynku pracy.

. Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku
Pracy w Lomzy przy ulicy Wojska Polskiego 113, ktére zapewnia kadrowe 1
administracyjne warunki do pelnej realizacji plandéw i1 programoéw nauczania oraz
innych zadan statutowych a takze odpowiada za dzialalnos¢ szkoty.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty w
Biatymstoku.

§3
CELE | ZADANIA SZKOLY
. Cele i1 zadania szkoty w zakresie ksztaltowania i wychowania reguluja:

a) Ustawa o systemie oS$wiaty oraz inne akty prawne Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu,



b) programy nauczania.

2. Szkota w zakresie ksztalcenia i wychowania zapewnia:

a) mozliwos¢ zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci w wybranym zawodzie
niezb¢dnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej oraz
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje na formularzach zatwierdzonych
przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu (po uzyskaniu statusu szkoty
publicznej)

b) przygotowanie do aktywnego wejScia na rynek pracy,

c) mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci,

d) przygotowanie absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

3. Cele powyzsze szkola realizuje poprzez:

a) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i

zadan okre$lonych w ustawie o systemie o$wiaty,

b) wyréwnywanie roznic wiedzy gimnazjalnej,

C) uzupetnianie brakow kulturowych uczniow pochodzacych z roéznych

srodowisk.

d) ulatwienie spotecznej integracji wszystkich uczniow,

e) ksztattowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia,

f) rozwijanie samodzielno$ci, przedsigbiorczosci i poczucia

odpowiedzialnosci,
g) efektywne wspotdziatanie w zespole,
h) organizacje zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby rozwoju,
predyspozycje i zainteresowania uczniow.

4. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

a) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej,

b) rozwija formy samorzadu uczniowskiego,

C) przygotowuje uczniéw do wspotzycia w grupie klasowe;j,

d) umozliwia rozwoj zainteresowan spoteczno-politycznym,

e) troszczy si¢ o higieng pracy ucznidow w szkole podczas zajeé
obowiazkowych,

f) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow BHP:
- na zajgciach teoretycznych,
- przed zajeciami szkolnymi i1 w trakcie przerw migedzylekcyjnych poprzez

dyzury nauczycieli,

- w trakcie wycieczek badz zajeé rekreacyjno - sportowych,
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§ 4
ORGANY SZKOLY

. Organami szkoty sa:

a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski
d) Rada Szkoty
Szkota kieruje dyrektor, ktory ponosi petna odpowiedzialnos¢ za catoksztatt Jej
pracy.
Funkcje dyrektora szkoty powierza i1 z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy
szkofe.
Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji:
a) w kazdym czasie na wlasna prosbg za 3-miesigcznym wypowiedzeniem.
b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w kazdym
czasie za 3-miesigcznym wypowiedzeniem.
Dyrektor szkoty:
a) planuje i koordynuje dzialalno$¢ dydaktyczna i administracyjno-
gospodarcza szkoty,
b) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw 1 zadan szkoty,
C) stwarza wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy,
d) udziela pomocy nauczycieclom oraz nadzoruje ich prace,
e) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami MEN,
f) odpowiada za majatek szkoty,
g) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o powierzenie nauczycielom
funkcji kierowniczych, okresla na pismie zakres ich obowiazkow
1 uprawnien,
h) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami MEN,
j) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,
K) zawiesza uchwatly organéw szkoty niezgodne z ustawa o systemie
o$wiaty oraz z niniejszym statutem,
I) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
}) wnioskuje o przydzielanie nagréd oraz o wymierzanie kar nauczycielom oraz
innym pracownikom szkoty,
m) wnioskuje o odznaczenia oraz wyrdznienia dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dyrektora
szkoly okresla organ prowadzacy szkole.
Dyrektor moze, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, skresli¢ ucznia z
listy uczniow w przypadkach okre§lonych niniejszym statutem.
Dyrektor szkoly wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.
W szkole, wraz ze wzrostem liczby oddzialdéw, mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora szkoty. Decyzje o utworzeniu danego stanowiska podejmuje, na
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wniosek dyrektora szkoty, organ prowadzacy.

10.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, w sklad ktorej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

11. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

12. Posiedzenia rady pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub, pod jego
nieobecnosé, upowazniany przez niego cztonek rady pedagogiczne;.

13. Roczny harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy, a zatwierdza rada
pedagogiczna.

14. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

15.Uchwaty rady pedagogiczne] sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

17. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
b) zatwierdzanie wynikéw promocji i klasyfikacji,
€) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy ucznioéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

18. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty,

b) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przyznania przydziatlu godzin i
czynnosci dodatkowych,

¢) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom pedagogicznym
szkoty odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

19. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

20. Zasady wybierania samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow.

21. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczace
spraw uczniow.

22. W szkole moze dziala¢ rada szkoly stanowiaca reprezentacj¢: nauczycieli,
rodzicow, ucznidéw, sympatykéw szkoly 1 przedstawicieli organu
prowadzacego.

23. Rada szkoty moze wystgpowaé do organu prowadzacego, rady
pedagogicznej i1 dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

24. Rada szkoly gromadzi fundusze ze skladek ucznidéw, oraz z innych zrodet i
decyduje o ich przeznaczeniu.



25. Rada szkoty dziata na podstawie regulaminu, zgodnego z niniejszym
statutem 1 zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

26. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty, a migdzy
nim a innymi organami szkoty - organ prowadzacy lub nadzorujacy
szkote, w zaleznosci od przedmiotu sporu.

§5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1. Zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego i1 zawodowego realizowane sa w
oparciu o programy zawarte w Szkolnym Zestawie Program6éw Nauczania.
Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo -lekcyjny.

3. Zajecia edukacyjne realizowane sa w pracowniach przedmiotowych i salach
lekcyjnych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

6. Po pierwszym semestrze nastepuje klasyfikacja $rodroczna, po drugim
koncoworoczna.

7. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz dni
wolne od nauki sa zgodne z ustaleniami Podlaskiego Kuratora O§wiaty.

8. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji Zasadniczej Szkoly Zawodowej Nr 3 w
Zambrowie opracowany przez Dyrektora Szkoly do 30 czerwca kazdego roku,
ktory zatwierdza organ prowadzacy.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j
Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢ obowiazkowych.

10. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

11. Absolwentom, ktorzy ukonczyli szkole wydaje dokumenty potwierdzajace
ukonczenie szkoly. Absolwenci moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zdawanego przed Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
lub komisja egzaminacyjna Cechu Rzemiost R6znych.

12. Przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie kursowej prowadzonej
przez Centrum Ksztalcenia Praktycznego w tomzy lub innych o$rodkach
uprawnionych do prowadzenia doksztatcania mtodocianych pracownikéow.

13. Szkota moze realizowa¢ (dla grup powyzej 12 o0s6b) nauke przedmiotow
zawodowych w zawodach:

- stolarz

- mechanik pojazdéw samochodowych
- piekarz

- cukiernik

- kucharz malej gastronomii

- sprzedawca

N



Przedmioty zawodowe realizowane bgda przez okres 3 lat zgodnie z opracowanym
przez szkoty tygodniowym rozkladem zaje¢ z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w podstawie programowej dla kazdego zawodu.
14. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu uczniowie

odbywaja w zaktadach pracy jako pracownicy mtodociani na podstawie

umowy zawartej z pracodawca ( zgodnie z kodeksem pracy).
I5. Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzi i przechowuje dokumentacje

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6
ZADANIA NAUCZYCIELI

. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikdOw obstugi w liczbie
odpowiadajacej potrzebom realizacji celéw 1 zadan statutowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy
ustanowione przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz przez organ

prowadzacy szkote.
3. Nauczanie, ksztalcenie umiejetnosci, wychowanie i opieka nad uczniami
sa zadaniami kazdego nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne 1 jest odpowiedzialny za wyniki tej

pracy.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszelkich zadan zwiazanych z
organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego zleconych
przez Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci do:

a) dbato$¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw zasadniczej szkoty
zawodowej

b) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

C) udzielaniu uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych i zyciowych,

d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

e) doskonalenie swoich umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

f) pelnej realizacji przyjetego w szkole programu nauczania oraz przygotowanie
rozktadu materialu nauczania z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.
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§7
ZADANIA WYCHOWAWCY

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca uczacy w danym
oddziale, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Celem pracy wychowawcy - jest wspomaganie uczniOw w rozwoju poznawczym
I emocjonalnym.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego okresu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

a) w wyniku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem bedacym
wychowawca,

b) w wyniku czasowej nieobecnos$ci wychowawcy,

¢) w innych uzasadnionych wypadkach.

Na poczatku okresu edukacyjnego wychowawca przygotowuje program

wychowawczy klas na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke

godzin do dyspozycji wychowawcy uwzgledniajac propozycje rodzicéw i

potrzeby klasy.

. Dokonuje $rédrocznej 1 koncowej oceny zachowania,
. Wychowawca realizuje swoje zadania przy aktywnym wspoétudziale

rodzicéw poprzez:

a) organizacj¢ klasowych spotkan z rodzicami,

b) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych,

C) organizacj¢ spotkan zainteresowanych rodzicOow z nauczycielami
uczacymi w danej klasie,

d) rzetelne informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosciach uzyskania
dodatkowej pomocy na terenie szkoly lub w innych instytucjach
powotanych do niesienia pomocy.

Wychowawca w swojej dziatalnoSci wychowawczej, opiekuncze; 1

profilaktycznej:

a) korzysta z pomocy dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga oraz
poradni psychologiczno - pedagogicznej,

b) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze tych,
ktérym jest potrzebna indywidualna opieka.

10.Wychowawca prowadzi konieczna dokumentacjg pracy-dydaktyczno —

wychowawczej oddziatu tj. dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne.



§8
SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o: wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznidw, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zasadach |
kryteriach oceny zachowania uczniow.

1 a. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1 b. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie
opinii psychologiczno — pedagogicznej ma prawo zwolni¢ ucznia z wada stuchu lub
gleboka dysekcja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

1 c¢. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ <zwolniony>.

2. Ustala si¢ jednakowa skal¢ ocen czastkowych, klasyfikacji §rodrocznej 1
koncoworoczne;j :

- stopien celujacy

- stopien bardzo dobry

- stopien dobry

- stopien dostateczny

- stopien dopuszczajacy
- stopien niedostateczny

L DNDWPs o

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni osiagni¢¢ edukacyjnych:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedzg i umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponujg
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w tej klasie,

- osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewo6dzkim albo
krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia,



b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal peten zakres wiedzy i1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedz¢ do
rozwiazywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomosci, okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej przedmiotu,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania przedmiotu w danej klasie
na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

- rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego

przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

- rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach umiej¢tnosciach
uniemozliwiajq dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudno$ci.

4. Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego
rodzicéw (opiekundow prawnych). Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych
opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng¢ powinien ja uzasadnié, jak rowniez
udostepni¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacj¢
dotyczaca oceniania ucznia.

5. Wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia sprawdza sig:
- na biezaco (na jednostkach lekcyjnych),
- po opracowanym dziale,
- na koniec semestru.
6. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdza si¢ poprzez:
- pisemne prace klasowe,
- kartkowki (niezapowiedziane prace pisemne obejmujace material z trzech
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ostatnich lekciji)
- oceng pracy domowe;.

7. Dodatkowo ocenie moze by¢ poddana:

- systematyczna praca ucznia,

- aktywnos$¢ na lekcjach,

- samodzielno$¢ myslenia,

- wyciaganie trafnych wnioskow,

- wykonywanie zadan przedstawionych przez nauczyciela,
- postepy w nauce.

8. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji:

- §rédroczny w styczniu,

- roczny w CzZerwcul.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca Kklasy.

Oceng zaje¢ praktycznych ustala osoba prowadzaca zajecia praktyczne u

pracodawcy.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat oceny
pozytywne z przedmiotow ogodlnoksztatcacych moze przystapi¢ do egzaminu
maturalnego przeprowadzanego przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna.

9.1. O przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikacji ucznia z
jednego lub kilku przedmiotdw wychowawca klasy powiadamia ucznia I jego
rodzicéw (prawnych opiekunow) w formie pisemnej na jeden miesiac przed
planowanym semestralnym, rocznym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej.

9.2. O przewidywanych semestralnych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej nauczyciele informuja ucznia na
jeden tydzien przed planowanym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;.
Wychowawca w tym terminie informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
10. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
11. Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdaé
egzamin klasyfikacyjny.
12 Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
14. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok

nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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15. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej (oprocz
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych
powinien mie¢ form¢ praktyczna).

W przypadku ksztalcenia zawodowego egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych
1 innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczef, ma forme¢ zadan praktycznych.

16. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly. W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b ) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne z danej lub innej szkoty -
jako cztonek komisji.

17.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

17.2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, uczen, ktdry ma zastrzezenia do przewidywanej oceny ma prawo
ztozy¢ pisemna udokumentowana prosbe do Dyrektora szkoty o zmiang tej
oceny w terminie 7 dni po zakonczeniu zajec.

Dyrektor szkoly w okresie trzech dni powotuje komisje ktora:

a) w przypadku rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

— przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tno$ci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala oceng

17.3. W sktad ktorej wchodza:

a) w przypadku rocznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

- dyrektor szkoty lub zastgpca dyrektora szkoty,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

b) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania

- dyrektor szkoty lub zastepca dyrektora szkoty,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej szkole,

- pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,

- psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel rady rodzicow.

17.4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
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Protokoét zawiera:
- skfad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong oceng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedna oceng niedostateczng z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku ubiegania si¢ o egzamin
poprawkowy sklada do dyrektora szkoty podanie z prosba o wyznaczenie terminu. W
przypadku otrzymania dwoch ocen niedostatecznych decyzje o dopuszczeniu do
egzamindéw poprawkowych podejmuje rada pedagogiczna.

19. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

20. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego z
ktoérych powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty. Sktad komisji jak w punkcie 16.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

23. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.

24. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia
obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i
srodowiska, postawach wobec kolegéw 1 innych osob.

25. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

25 a. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzo-
no zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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26. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w
szczegllnosci:

a) wywigzanie si¢ z obowiazkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci,

c¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom

h) str6j schludny 1 estetyczny odpowiedni do miejsca; ubior ucznia jest dowolny przy
zachowaniu nastgpujacych ustalen:

- na co dzien w doborze stroju, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac,
ze szkola jest miejscem pracy 1 nauki (zakryte ramiona i brzuch),

- na zajeciach WF obowiazuje strdj sportowy i obuwie sportowe ustalony przez
nauczyciela,

- podczas uroczystosci 1 $wiat szkolnych, na egzaminach lub w czasie
reprezentowania szkoty na zewnatrz obowiazuje strgdj uroczysty,

- uczniowie nie moga na terenie szkoty nosi¢ zadnych nakry¢ glowy ( kaptury,
czapki).

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z za-
strzezeniem nast¢pujacych podpunktow:

1) rada pedagogiczna, moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nie ukonczeniu szkoly przez
ucznia, ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

2) uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalona naganna
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

28. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z
wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.
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§9
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Plan naboru do szkoty ustala dyrektor szkoty wspdlnie z organem prowadzacym
szkofe.

2. Szkota przygotowuje coroczne szczegdtowe informacje na temat rekrutacji przed
rozpoczgciem naboru i udostgpnia je osobom zainteresowanym.

3. Do szkotly moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sig:

a) ukonczeniem gimnazjum,
b) odpowiednim stanem zdrowia, poswiadczonym przez lekarza

4. Kandydaci do Zasadniczej Szkoty Zawodowej sktadaja w wyznaczonym terminie
nast¢pujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoty,

b) Swiadectwo zdrowia

c) dwie fotografie

d) swiadectwo ukonczenia gimnazjum

e) inne dokumenty (np. opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej)
f) kopig umowy o praktyczna nauk¢ zawodu mtodocianego pracownika.

5. Kandydaci ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty w terminie do konca czerwca. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przedtuzy¢ termin ubiegania
si¢ o przyjecie do szkoty do 15 sierpnia.

6. O przechodzeniu ucznidow z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowaniu w
trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana kierunku ksztalcenia w
trakcie nauki za zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 10
PRAWA UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowania godnos$ci osobistej,

C) rozwijania zdolnos$ci i zainteresowan,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

) sprawiedliwej i jawnej oceny postgpow w nauce,

g) wplywania na zycie poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym,
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h) powtarzania klasy,
I) pelnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,
J) korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach posiadanych przez
szkol¢ srodkow,
K) sktadnia egzamindéw zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

I) zlozenia skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku nieprzestrzegania jego praw,
}) ztozenia pisemnej udokumentowanej prosby o podwyzszenie oceny z zachowania
do Dyrektora szkoly w okresie 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

§ 11
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
takze:

a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach dydaktycznych
1 zyciu szkoty,
b) usprawiedliwiaé nicobecnos¢ w szkole,
C) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,
d) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz innych osob,
e) dba¢ o wspolne dobro i mienie szkoty,
f) wlasciwie zachowywa¢ si¢ wzgledem nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, oraz innych ucznidéw,
g) unika¢ w postgpowaniu wszystkiego, co mogloby zaszkodzi¢ dobremu
imieniu szkoty 1 godno$ci ucznidéw.
h) wystrzegac¢ si¢ nalogow,
1) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
j) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej.

2.0bowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych podczas zajeé
dydaktycznych i przerw migdzylekcyjnych.

3.Na terenie szkoty w trakcie zaje¢ dydaktycznych nie wolno korzysta¢ z innego
sprz¢tu elektronicznego np. odtwarzacze mp3, mp4, itp.
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§ 12
NAGRODY | KARY STOSOWANE W SZKOLE

1. Uczen szczegblnie wyrdzniajacy si¢ moze otrzymaé nagrode w formie:
a) pochwaly udzielonej przez wychowawce lub innego nauczyciela
(z adnotacja w dzienniku lekcyjnym)
b) wyrdznienia na forum spotecznosci szkolnej udzielonego przez Dyrektora
Szkoty (np. podczas apelu lub uroczystos$ci szkolnej),
c) listu gratulacyjnego do rodzicow,
d) nagrody rzeczowej,
2. Uczen, ktéry narusza obowiazki ucznia szkoty moze otrzymac kar¢ w
formie:
a) upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym),
b)upomnienia Dyrektora Szkoty,
C) nagany z ostrzezeniem,

d) w przypadku braku poprawy zastosowanie kar z punktoéw a) b)
c) nastgpuje skreslenie z listy uczniow,

3. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora Szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku
gdy uczen:

a) zachowuje si¢ niewlasciwie mimo otrzymania nagany z ostrzezeniem,

b) uzywa srodkéw powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna,
narkotyki)

C) bierze udzial w rozprowadzaniu narkotykow,

d) stosuje wobec innych przemoc psychiczng i fizyczna,

e) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych
cztonkow spolecznosci szkolnej,

f) uwlaszcza godno$ci nauczyciela, pracownikoOw administracji i obstugi
oraz kolezanek 1 kolegow,

g) przekroczyt  limit  ujemnych  punkéw  wedlug  punktowego
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

h) rozwiazal z pracodawca umowe¢ o praktyczna nauke zawodu i nie
podpisal nowej umowy z innym pracodawca, umozliwiajacej ciagtos¢
pracy mlodocianego pracownika.

4. Uczen moze odwola¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do
Podlaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w
terminie 14 dni od jej otrzymania.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie nalozonej na ucznia kary, jezeli
uzyska on porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawcy klasy i
wymierzy¢ ja bez odwolania si¢ do Rady Pedagogicznej, jezeli mimo
udzielonego porgczenie uczen nie wykazuje poprawy w zachowaniu.
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§ 13

ORGANIZACJIA SZKOLNEJ BIBLIOTEKI

1. W szkole dziata biblioteka stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoHw.

2. Godziny pracy biblioteki szkolnej musza uwzglednia¢ potrzeby ucznidw i

1.

nauczycieli, umozliwiajac dostep do zbiorow podczas zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu.

§ 14
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

Zasady finansowania szkoty okresla organ prowadzacy szkolg

4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5.

no

AN D0

Dzialalno$¢ szkoty finansowana jest z :

a) dotacji przedmiotowych organu prowadzacego szkole,

b) dotacji z budzetu miasta, w zakresie przewidzianym obowiazujacymi
przepisami prawa,

c) wplywow z dziatalnoSci gospodarczej szkotly, o ile taka dziatalno$¢ zostanie
podjeta.

d) Dobrowolnych darowizn podmiotow gospodarczych lub o0sob fizycznych na

rzecz Funduszu Szkoty.

§ 15

POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w szkotach publicznych.

Likwidacja szkoly moze nastapi¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dokumentacja zlikwidowanej szkoty zostanie przekazana organowi

prowadzacemu ewidencjg.

Szkota moze posiada¢ imig i sztandar, nadane przez organ prowadzacy
szkote, na wspdlny wniosek dziatajacych w szkole organow.

Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Szkota przyjmuje do realizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i

Sportu dotyczace:
a) realizacji programu nauczania uwzgledniajacego podstawy programowe
obowiazkowych przedmiotéw ogodlnoksztalcacych oraz przedmiotow

zawodowych,
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b) zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow,
c) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
d) zatrudniania nauczycieli przedmiotow obowiazkowych,
e) szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
8. Podstawa prawna:
a) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, poz. 3-29, z p6zniejszymi zmianami) i pochodnymi
przepisami. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja przepisy
ustawy.
9. Tekst niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez organ prowadzacy szkote
w przypadku:
a) zmiany przepisow prawa dotyczacych os§wiaty,
b) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢) na wniosek rady pedagogicznej szkoty,
d) na wniosek samorzadu stuchaczy szkoty.
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